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Titolo del progetto “Teatriamo” 

Oggetto: VERBALE ISTANZE RICEVUTE AVVISO PUBBLICO Dl 

RECLUTAMENTO prot. n. 7038 del 14/11/2024 rivolto al personale 
interno dell’IC di Govone per il conferimento di n. 2 incarichi individuali 

in qualità di referenti per la supervisione, la valutazione e il supporto 
digitale del progetto “Teatriamo - Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 –
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6. A4.A – Avviso 
Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 
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Il giorno 21 novembre 2024, alle ore 12,00, presso la scuola secondaria di 
Priocca si è riunita la Commissione composta da: 

 

Dirigente Scolastica RAGAZZO Laura – Presidente 
Funzione Strumentale docente scuola primaria MELILLO Elisa  

Funzione Strumentale docente scuola infanzia MANASSERO Stefania  
 

Si procede all’esame della documentazione e alla valutazione dei C.V. secondo i 
criteri esposti nell’ avviso di selezione. 

Dopo aver valutato le candidature pervenute relative al bando sopraindicato, si 
procede alla stesura della seguente graduatoria: 

 

 
Candidati: 

 

PAVARINO Daniela (Prot. n. 7115 del 18/11/2024) 

RASPINO Laura (Prot. n. 7218 del 21/11/2024) 

 
Pavarino Daniela 
 

A. Titoli culturali Punteggio  

Laurea specialistica* 12 

Laurea triennale* - 

Diploma* - 

Altri titoli e specializzazioni - Corsi post-laurea di livello 
universitario attinenti al progetto (master, corsi di 

specializzazione, dottorati di ricerca) 

6 

Conoscenze informatiche e dei software 3 

Totale max titoli culturali 21 

 
 

B. Titoli di servizio e professionali 
Punteggio 

massimo 

Comprovata competenza nel:  

a) progettare e organizzare azioni formative/laboratoriali 
sugli alunni inerenti gli ambiti del progetto;  

b) creare materiali e documentazioni;  
d) comunicare e coinvolgere attraverso iniziative di 
formazione. 

10 

 

Per ogni anno di servizio prestato come collaboratore-vicario 
nell’istituto (max 5 annualità) 

4 

Per ogni anno di svolgimento della funzione strumentale 
nell’istituto in compiti afferenti alla gestione del P.O.F., al 

sostegno al lavoro docente, alla realizzazione di progetti 

4 



formativi con enti ed istituzioni esterne alla scuola, 
all’intervento a sostegno per gli studenti (max 5 annualità) 

Per ogni anno di servizio prestato come referente di plesso 

all’interno dell’istituto (max 10 annualità) 
10 

Per ogni anno di servizio prestato come Animatore Digitale 
all’interno dell’istituto (max 5 annualità) 

- 

Per ogni anno di servizio di ruolo prestato presso l’IC 
Govone (max 5 annualità) 

5 

Esperienze nella gestione di piattaforme digitali 10 

Pregresse esperienze nella realizzazione di moduli PON 

all’interno dell’IC Govone 
2 

Totale max titoli professionali 48 

TOTALE MAX PUNTEGGIO TITOLI (A+B) 69 

 
 
 
 
 

Raspino Laura 
 

A. Titoli culturali Punteggio  

Laurea specialistica* - 

Laurea triennale* - 

Diploma* 8 

Altri titoli e specializzazioni - Corsi post-laurea di livello 
universitario attinenti al progetto (master, corsi di 

specializzazione, dottorati di ricerca) 

- 

Conoscenze informatiche e dei software 3 

Totale max titoli culturali 11 

 
 

 
 

 



B. Titoli di servizio e professionali 
Punteggio 
massimo 

Comprovata competenza nel:  
a) progettare e organizzare azioni formative/laboratoriali 
sugli alunni inerenti gli ambiti del progetto;  

b) creare materiali e documentazioni;  
d) comunicare e coinvolgere attraverso iniziative di 

formazione. 

10 

 

Per ogni anno di servizio prestato come collaboratore-vicario 
nell’istituto (max 5 annualità) 

8 

Per ogni anno di svolgimento della funzione strumentale 
nell’istituto in compiti afferenti alla gestione del P.O.F., al 

sostegno al lavoro docente, alla realizzazione di progetti 
formativi con enti ed istituzioni esterne alla scuola, 

all’intervento a sostegno per gli studenti (max 5 annualità) 

10 

Per ogni anno di servizio prestato come referente di plesso 
all’interno dell’istituto (max 10 annualità) 

10 

Per ogni anno di servizio prestato come Animatore Digitale 
all’interno dell’istituto (max 5 annualità) 

- 

Per ogni anno di servizio di ruolo prestato presso l’IC 

Govone (max 5 annualità) 
5 

Esperienze nella gestione di piattaforme digitali 10 

Pregresse esperienze nella realizzazione di moduli PON 
all’interno dell’IC Govone 

10 

Totale max titoli professionali 63 

TOTALE MAX PUNTEGGIO TITOLI (A+B) 74 

 
CANDIDATO CANDIDATO 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO COGNOME E NOME PUNTEGGIO 

PAVARINO DANIELA 69 RASPINO LAURA 74 

 

La presente graduatoria viene pubblicata sul sito dell’IC di Govone. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, i quali possono produrre 

reclamo entro massimo 5 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine 

e in assenza di istanze da parte dei candidati si procederà all’assegnazione degli 

incarichi per l’avviamento delle attività progettuali. 

 
 



La seduta si chiude alle ore 15,30. 
 

Il verbale viene letto ed approvato. 

 
 

          
                                            Il presidente della Commissione 

                                                       DIRIGENTE SCOLASTICO     
                                                             RAGAZZO Laura 
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