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CUP I194D25001420007

Codice progetto ES04.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-359
Titolo del progetto “"Naviganti per il futuro”

Oggetto: Verbale valutazione istanze pervenute relative ai bandi di selezione di personale docente e ATA, interno ed
esterno, per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027- Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ES04.6
- sotto-azione ES04.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024,
n.72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot.n. 81652 del 23/05/2025 - “"Percorsi educativi e formativi
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per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate)

e AVVISO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO interno all'IC di Govone per la selezione di personale ATA n. 1 unita
profilo A.A. prot. n. 7102 del 29/09/2025

e AVVISO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO rivolto al personale interno dell’IC di Govone per la nomina di n. 2 figure
professionali in qualita di referenti prot. n. 7104 del 29/09/2025

e AVVISO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO rivolto al personale interno dell’IC di Govone per la nomina di figure
ESPERTO, TUTOR e FIGURA AGGIUNTIVA prot. n. 7115 del 29/09/2025

Il giorno 6 ottobre 2025, alle ore 12,00, presso la scuola secondaria di Priocca si € riunita la Commissione composta da:

Dirigente Scolastica RAGAZZO Laura - Presidente
Docente TERNAVASIO Maria - Componente
Docente MANASSERO Stefania - Componente

Si procede all’esame della documentazione, alla valutazione dei C.V. e delle proposte formative dei candidati, secondo i criteri
esposti nell” avviso di selezione.
Dopo aver valutato le candidature pervenute relative al bando sopraindicato, si procede alla stesura delle seguenti graduatorie:



> BANDO PERSONALE ATA PROFILO A.A.

Candidati:

| PATRITO Chiara

| Prot. n. 7316 del 03/10/2025

Punteggio Punteggio
candidato attribuito dalla
TITOLI Commissione
Titolo di studio (p. 10 per laurea magistrale o specialistica; punti 8 laurea triennale; p. 8 8
7 per diploma di scuola secondaria di 2° grado - max punti 10 si valuta un solo titolo)
Certificazioni informatiche possedute (p. 1 per certificazione: ECDL MICROSOFT, 1 1
MOUS (Microsoft Office User Specialist), CISCO ed EIPASS - max punti 2)
Precedenti incarichi in progetti antecedenti, attinenti ai compiti specifici indicati nel 3 3
presente Bando
Precedenti esperienze specifiche in materia di certificazione telematica delle spese (p. 1 4 4
per ogni incarico specifico - max punti 4)
Totale] 16 16

CANDIDATO

COGNOME E NOME

PUNTEGGIO

PATRITO Chiara

16




> BANDO REFERENTI

Candidati:

PAVARINO Daniela

Prot. n. 7159 del 30/09/2025

RASPINO Laura

Prot. n. 7369 del 06/10/2025

PAVARINO DANIELA

(max 10 annualita)

. Punteggio
A. Titoli culturali Punt?gglo attribuito dalla
candidato P
commissione
Laurea specialistica* 12 12
Laurea triennale* - -
Diploma* - -
Altri titoli e specializzazioni - Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al 6 6
progetto (master, corsi di specializzazione, dottorati di ricerca)
Conoscenze informatiche e dei software 3 3
Totale max titoli culturali 21 21
Punteggio Punteggio
B. Titoli di servizio e professionali candic?agto attribuito dalla
commissione
Comprovata competenza nel:
a) progettare e organizzare azioni formative/laboratoriali sugli alunni inerenti gli 10 10
ambiti del progetto;
b) creare materiali e documentazioni;
d) comunicare e coinvolgere attraverso iniziative di formazione.
Per ogni anno di servizio prestato come collaboratore-vicario nellistituto (max 5 6 6
annualita)
Per ogni anno di svolgimento della funzione strumentale nell’istituto in compiti
afferenti alla gestione del P.O.F., al sostegno al lavoro docente, alla realizzazione di 4 4
progetti formativi con enti ed istituzioni esterne alla scuola, all'intervento a
sostegno per gli studenti (max 5 annualita)
Per ogni anno di servizio prestato come referente di plesso all’interno dell’istituto 10 10




Per ogni anno di servizio prestato come Animatore Digitale all'interno dell’istituto
(max 5 annualita)

Per ogni anno di servizio di ruolo prestato presso I'IC Govone (max 5 annualita) 5 5
Esperienze nella gestione di piattaforme digitali 10 10
Pregresse esperienze nella realizzazione di moduli PON-PNRR-PM all‘interno dell’IC 10 10
Govone
Totale max titoli professionali 55 55
TOTALE MAX PUNTEGGIO TITOLI (A+B) 76 76
RASPINO LAURA
. Punteggio
A. Titoli culturali Punt?gglo attribuito dalla
candidato _
commissione
Laurea specialistica* - -
Laurea triennale* - -
Diploma* 8 8
Altri titoli e specializzazioni - Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al - -
progetto (master, corsi di specializzazione, dottorati di ricerca)
Conoscenze informatiche e dei software 3 3
Totale max titoli culturali 11 11
. Punteggio
e - . . . Punteggio P
B. Titoli di servizio e professionali candidato attrlbm_to _daIIa
commissione
Comprovata competenza nel:
a) progettare e organizzare azioni formative/laboratoriali sugli alunni inerenti gli
10 10

ambiti del progetto;
b) creare materiali e documentazioni;
d) comunicare e coinvolgere attraverso iniziative di formazione.




Per ogni anno di servizio prestato come collaboratore-vicario nell’istituto (max 5 10 10
annualita)
Per ogni anno di svolgimento della funzione strumentale nell’istituto in compiti
afferenti alla gestione del P.O.F., al sostegno al lavoro docente, alla realizzazione di
X = . P H 10 10
progetti formativi con enti ed istituzioni esterne alla scuola, all'intervento a
sostegno per gli studenti (max 5 annualita)
Per ogni anno di servizio prestato come referente di plesso all'interno dell’istituto 10 10
(max 10 annualita)
Per ogni anno di servizio prestato come Animatore Digitale allinterno dell’istituto _ _
(max 5 annualita)
Per ogni anno di servizio di ruolo prestato presso I'IC Govone (max 5 annualita) 5 5
Esperienze nella gestione di piattaforme digitali 10 10
Pregresse esperienze nella realizzazione di moduli PON-PNRR-PM all‘interno dell’IC 10 10
Govone
Totale max titoli professionali 65 65
TOTALE MAX PUNTEGGIO TITOLI (A+B) 76 76
CANDIDATO CANDIDATO
COGNOME E NOME | PUNTEGGIO COGNOME E NOME | PUNTEGGIO

PAVARINO Daniela | 76 RASPINO Laura

76




> BANDO ESPERTO - TUTOR - FIGURA AGGIUNTIVA

1. MODULO: “"DEUTSCH IST EINFACH: il tedesco e facile”

FRANCO Annalisa

Prot. n. 7304 del 03/10/2025

BONITO Ernestina

Prot. n. 7371 del 06/10/2025

SACCO Tiziana

Prot. n. 7373 del 06/10/2025

FRANCO ANNALISA - TUTOR

TITOLI CULTURALI ESPERIENZE LAVORATIVE
Candidato/a Laurea Laurea Diploma |Altri titoli e [Corsi di Corsi di Pubblicazioni (Conoscenze Esperienze Esperienze  |Pregressi incarichi [Totale
spec. triennale specializzazi |[specializza formazione informatiche e gestione e utilizzo nella realizzazione punti
oni zione inerenti le dei software coordinamento |piattaforme |di progetti
finalita del PON/PNRR/PN
bando all'interno dell’IC
FRANCO 12 - - - - 10 - 4 40 20 10 96
IAnnalisa
BONITO ERNESTINA - ESPERTO
TITOLI CULTURALI ESPERIENZE LAVORATIVE
Candidato/a |Laurea |Laurea Diplom HAltri titoli  Abilitazion (Corsi di Corsi di Pubblicazio (Conoscenz JAttivita |Partecipazi |[Esperien [Pregresse Permanen [Total
spec. trienna @ e e specializza formazion i e di oni a ze esperienze za e
le specializza zione e inerenti informatic [ormator |speriment [gestione |nella all'interno  |punti
zioni le finalita he e dei 3 azioni piattafor |realizzazione |[dell’IC di
del bando software me di moduli Govone
PON/PNRR/PN
BONITO 12 - - 3 5 - 2 - 4 5 - - 10 10 51
Ernestina




VALUTAZIONE PROPOSTA FORMATIVA
Coerenza della | Padronanza dei Coerenza Valutazione dei Originalita del percorso | Scalabilita delle Totale punti
proposta contenuti (tramite dell'intervento | materiali utilizzati proposte
formativa abstract) con le per le attivita
rispetto agli modalita formative gia
obiettivi del formative realizzate (tramite
modulo previste dalle repository di
linee modelli utilizzati)
progettuali
(tramite
abstract)
3 3 3 3 3 3 18
SACCO TIZIANA - FIGURA AGGIUNTIVA
TITOLI CULTURALI ESPERIENZE LAVORATIVE
ICandidato/a Laurea Laurea Diploma |Altri titoli e [Corsi di Corsi di Pubblicazioni (Conoscenze Esperienze Esperienze  [Pregressi incarichi [Totale
spec. triennale specializzazi |specializza formazione informatiche e gestione e utilizzo nella realizzazione |punti
oni zione inerenti le dei software coordinamento |piattaforme [di progetti
finalita del PON/PNRR/PN
bando all'interno dell'IC
SACCO Tiziana 12 - - - - 10 - 4 30 20 10 86
ESPERTO TUTOR FIGURA AGGIUNTIVA
COGNOME E NOME | PUNTEGGIO COGNOME E NOME | PUNTEGGIO COGNOME E NOME | PUNTEGGIO
BONITO Ernestina | 69 FRANCO Annalisa 96 SACCO Tiziana 86




2. MODULO: “FAIR PLAY IN AZIONE"”

PAVARINO Daniela

Prot. n. 7212 del 01/10/2025

ALOSSA Davide

Prot. n. 7370 del 06/10/2025

BALOCCO Francesco Maria

Prot. n. 7372 del 06/10/2025

PAVARINO DANIELA - FIGURA AGGIUNTIVA

TITOLI CULTURALI ESPERIENZE LAVORATIVE
Candidato/a Laurea Laurea Diploma |Altri titoli e [Corsi di Corsi di Pubblicazioni (Conoscenze Esperienze Esperienze  |Pregressi incarichi [Totale
spec. triennale specializzazi |[specializza formazione informatiche e gestione e utilizzo nella realizzazione punti
oni zione inerenti le dei software coordinamento |piattaforme |di progetti
finalita del PON/PNRR/PN
bando all'interno dell’IC
PAVARINO 12 - - 9 - 10 10 4 40 20 10 115
Daniela
ALOSSA DAVIDE - ESPERTO
TITOLI CULTURALI ESPERIENZE LAVORATIVE
Candidato/a |Laurea |Laurea Diplom HAltri titoli  Abilitazion (Corsi di Corsi di Pubblicazio (Conoscenz JAttivita |Partecipazi |[Esperien [Pregresse Permanen [Total
spec. trienna @ e e specializza formazion i e di oni a ze esperienze za e
le specializza zione e inerenti informatic [formator |speriment [gestione |nella all'interno  |punti
zioni le finalita he e dei 3 azioni piattafor |realizzazione |dell’IC di
del bando software me di moduli Govone
PON/PNRR/PN
ALOSSA 12 - - - 5 2 - 4 4 20 - 10 10 6 73
Davide




VALUTAZIONE PROPOSTA FORMATIVA
Coerenza della | Padronanza dei Coerenza Valutazione dei Originalita del percorso | Scalabilita delle Totale punti
proposta contenuti (tramite dell'intervento | materiali utilizzati proposte
formativa abstract) con le per le attivita
rispetto agli modalita formative gia
obiettivi del formative realizzate (tramite
modulo previste dalle repository di
linee modelli utilizzati)
progettuali
(tramite
abstract)
3 3 3 3 3 3 18

BALOCCO FRANCESCO MARIA - TUTOR

TITOLI CULTURALI ESPERIENZE LAVORATIVE
ICandidato/a Laurea Laurea Diploma |Altri titoli e [Corsi di Corsi di Pubblicazioni (Conoscenze Esperienze Esperienze  [Pregressi incarichi [Totale
spec. triennale specializzazi |specializza formazione informatiche e gestione e utilizzo nella realizzazione |punti
oni zione inerenti le dei software coordinamento |piattaforme [di progetti
finalita del PON/PNRR/PN
bando all'interno dell'IC
BALOCCO 12 - - - - - - 4 - - - 16
Francesco
Maria
ESPERTO TUTOR FIGURA AGGIUNTIVA
COGNOME E NOME | PUNTEGGIO COGNOME E NOME PUNTEGGIO COGNOME E NOME | PUNTEGGIO
ALOSSA Davide 91 BALOCCO Francesco Maria | 16 PAVARINO Daniela | 115




AI n

3. MODULO: “EDU

PAVARINO Daniela

Prot. n. 7212 del 01/10/2025

MANO Patrizia

Prot. n. 7305 del 03/10/2025

UGONIA Annalisa

Prot. n. 7308 del 03/10/2025

PAVARINO DANIELA - FIGURA AGGIUNTIVA

TITOLI CULTURALI ESPERIENZE LAVORATIVE
ICandidato/a Laurea Laurea Diploma |Altri titoli e [Corsi di Corsi di Pubblicazioni (Conoscenze Esperienze Esperienze  [Pregressi incarichi [Totale
spec. triennale specializzazi |specializza formazione informatiche e gestione e utilizzo nella realizzazione |punti
oni zione inerenti le dei software coordinamento |piattaforme [di progetti
finalita del PON/PNRR/PN
bando all'interno dell’IC
PAVARINO 12 - - 9 - 10 10 4 40 20 10 115
Daniela
MANO PATRIZIA - TUTOR
TITOLI CULTURALI ESPERIENZE LAVORATIVE
ICandidato/a Laurea Laurea Diploma |Altri titoli e [Corsi di Corsi di Pubblicazioni (Conoscenze Esperienze Esperienze  [Pregressi incarichi [Totale
spec. triennale specializzazi |specializza formazione informatiche e gestione e utilizzo nella realizzazione |punti
oni zione inerenti le dei software coordinamento |piattaforme |[di progetti
finalita del PON/PNRR/PN
bando all'interno dell'IC
MANO Patrizia 12 - - - 4 10 - 4 35 20 10 95




UGONIA ANNALISA - ESPERTO

TITOLI CULTURALI ESPERIENZE LAVORATIVE
Candidato/a |Laurea |Laurea Diplom HAltri titoli  Abilitazion (Corsi di Corsi di Pubblicazio (Conoscenz JAttivita |Partecipazi |[Esperien [Pregresse Permanen [Total
spec. trienna @ e e specializza formazion |ni e di oni a ze esperienze za e
le specializza zione e inerenti informatic [formator [speriment |gestione |nella all'interno  |punti
zioni le finalita he e dei 3 azioni piattafor |realizzazione |dell’IC di
del bando software me di moduli Govone
PON/PNRR/PN
UGONIA 12 - - 5 - 10 - 4 20 6 - 10 8 75
Annalisa
VALUTAZIONE PROPOSTA FORMATIVA
Coerenza della | Padronanza dei Coerenza Valutazione dei Originalita del percorso | Scalabilita delle Totale punti
proposta contenuti (tramite dell'intervento | materiali utilizzati proposte
formativa abstract) con le per le attivita
rispetto agli modalita formative gia
obiettivi del formative realizzate (tramite
modulo previste dalle repository di
linee modelli utilizzati)
progettuali
(tramite
abstract)
3 3 3 3 3 3 18
ESPERTO TUTOR FIGURA AGGIUNTIVA
COGNOME E NOME | PUNTEGGIO COGNOME E NOME PUNTEGGIO COGNOME E NOME | PUNTEGGIO
UGONIA Annalisa 93 MANO Patrizia 95 PAVARINO Daniela | 115




Il presente verbale viene pubblicato sul sito dell'IC di Govone.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, i quali possono produrre reclamo entro massimo 5 giorni dalla data di
pubblicazione. Decorso tale termine e in assenza di istanze da parte dei candidati, verra stilato un verbale con la pubblicazione
delle graduatorie definitive che assumono efficacia dal giorno stesso della pubblicazione.

Successivamente si procedera all’'assegnazione degli incarichi per I'avviamento delle attivita progettuali.

La seduta si chiude alle ore 13,00.

Il verbale viene letto ed approvato.

La Commissione

RAGAZZO Laura
TERNAVASIO Maria

MANASSERO Stefania



Elenco firmatari

W~ Ministero dell'lstruzione e
“PE del Merito

Stefania Manassero

Firma di Stefania Manassero

Firma

% ;.:\ 11 06/10/2025 alle 13:29:04,
/('V g ”‘ Stefania Manassero ha confermato
Y %/ la volonta' di apporre qui la propria
\@’f Firma Elettronica Avanzata ai sensi
”@l‘y dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Laura Ragazzo

Firma di Laura Ragazzo

Firma

//;/ £ 1106/10/2025 alle 13:25:16,
/G/é%“i} Laura Ragazzo ha confermato
\’aiwg,‘ la volonta' di apporre qui la propria
‘M‘y Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%dEEs® dell'art, 20, comma 1-bis del CAD.

Maria Ternavasio

Firma di Maria Ternavasio

Firma

Vs &N 1106/10/2025 alle 13:16:00,

[J/ > "u\ Maria Ternavasio ha confermato
\%i'"ﬂ,“ la volonta' di apporre qui la propria
\;‘\ 4‘/» Firma Elettronica Avanzata ai sensi
”@l‘y dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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