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Agli Atti 

All’Amministrazione Trasparente 

All’Albo On Line 
Alla docente RASPINO Laura 

 

CUP I54D24002500007 

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-157 

Titolo del progetto “Tutti insieme al traguardo con le adeguate opportunità” 

 

Oggetto: LETTERA DI INCARICO REFERENTE - Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 
e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B - Potenziamento delle 
competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le 

competenze di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo – Intervento di cui al 
decreto prot. n. 102 del 27.05.2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, 
Avviso prot. n.136777 del 09.10.2024 FSE+, Agenda Nord 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto ministeriale n.102 del 27/05/2024 Agenda Nord. Destinazione di 
risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il 

potenziamento delle competenze nelle Istituzioni scolastiche delle regioni del Centro- 
Nord, nell’ambito del Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione del Regolamento (UE) n. 2021/1060 e del Programma operativo 

complementare “Per la scuola” 2014-2020; 
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VISTO l’Allegato 2 al decreto prot. n. 102 del 27/05/2024, con cui alla scrivente 
Istituzione scolastica viene assegnato il finanziamento di € 50.120,00;  

VISTO l’avviso pubblico per l’adesione all’iniziativa didattica prot. n.136777 del 
09/10/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico 

ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027, di seguito, PN 
Scuola, fondo FSE+, con il cofinanziamento dell’Unione Europea;  

VISTO il progetto presentato da questo istituto per l’ammissione al finanziamento dal 

titolo “Tutti insieme al traguardo con le adeguate opportunità” inoltrato in data 15 
novembre 2024 per un importo pari a € 49.905,00; 

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI. n. 181969 del 13/12/2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alle spese; 

VISTA l’articolazione del progetto e le figure professionali previste per la realizzazione 

delle attività del progetto stesso; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si rende necessario ed essenziale 

individuare tra il personale docente a tempo indeterminato interno all’ IC di Govone, n. 
2 figure con adeguate competenze per la supervisione didattica, la valutazione e il 
supporto organizzativo agli esperti e ai tutor nell’ambito del progetto “Tutti insieme al 

traguardo con le adeguate opportunità”; 

TENUTO CONTO che il conferimento degli incarichi a personale interno deve avvenire 

nel rispetto dei principi di pubblicità, trasparenza, parità di trattamento e non 
discriminazione e che qualsiasi incarico conferito a personale interno deve essere 

preceduto da apposite procedure ad evidenza pubblica e che nessun incarico può essere 
conferito direttamente; 

PRESO ATTO CHE per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico 

in qualità di RUP la responsabilità della esecuzione; 

CONSIDERATO CHE la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa 

appartiene unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del 
progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro 
tempore; 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 9182 del 05/12/2025; 

VISTA la candidatura pervenuta prot. n. 9255 del 10/12/2025; 

VISTA la pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 9738 del 23/12/2025; 

VISTO il decreto di assegnazione incarichi prot. n. 9740 del 23/12/2025; 

DATO ATTO che la S/V è in possesso delle competenze necessarie nel campo; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

NOMINA  



La docente RASPINO Laura, in servizio presso questo Istituto, a svolgere la funzione di 
REFERENTE per lo svolgimento delle attività relative al progetto “Tutti insieme al 

traguardo con le adeguate opportunità”. 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

Alla docente RASPINO Laura è affidato l’incarico di REFERENTE per max n.160 ore, che 
si svolgeranno in orario extrascolastico. 

 

Art. 2 – Durata 

L’incarico avrà la durata massima, tenendo conto della scadenza del progetto, a 
decorrere dalla data di sottoscrizione dell’incarico e fino al 31/12/2026 salvo successive 
proroghe e integrazioni del progetto. 

Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di 
servizio. 

 

Art. 3 – Compiti della figura professionale 

L’incarico prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 

• Supervisionare lo svolgimento dei vari moduli con valutazione iniziale, in itinere e 
finale dei partecipanti e delle attività; 

• Supportare dal punto di vista digitale gli esperti e i tutor per la gestione della 
piattaforma;  

• Cooperare con DS e DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il 
rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli 
strumenti;  

• Collaborare con il DS per la stesura dei documenti amministrativi richiesti; 

• Coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso, e alle sue varie 

articolazioni, per facilitare l’azione di governance del Gruppo di Direzione e 
Coordinamento; 

• Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno 

utilizzati nelle attività di pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni 
ed eventi. 

 

Art. 4 – Compenso 

Il corrispettivo orario è stabilito in € 19,25 lordo dipendente (€ 25,55 lordo stato), inteso 

quale importo rapportato alle ore effettivamente prestate. Il numero delle ore prestate 
remunerabili non potrà eccedere le 160 ore.  

Il corrispettivo verrà erogato previa verifica delle ore svolte certificate con timesheet 



riportante l’orario svolto, le attività svolte e la firma dell’incaricato. 

Il compenso sarà erogato previo effettivo svolgimento delle attività, consegna dei 

documenti e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. 

Il compenso sarà assoggettato al regime previdenziale e fiscale previsto dalla normativa 

vigente. 

 

Art. 5 - Trattamento dati personali 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti e 
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra 

richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. 

II Titolare del trattamento dei dati personali è individuato nella persona del Dirigente 
scolastico prof.ssa Laura RAGAZZO. 

La presente lettera di incarico verrà pubblicata sul sito dell’Istituto Comprensivo di 
Govone https://www.icgovone.edu.it. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa RAGAZZO Laura 



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito
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