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Titolo del progetto “Tutti insieme al traguardo con le adeguate opportunita”

Oggetto: Nomina commissione per la valutazione delle istanze pervenute per
la selezione di personale interno all’IC di Govone da impiegare nel progetto
“Tutti insieme al traguardo con le adeguate opportunita” - Fondi Strutturali
Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 - Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo
Specifico ES04.6 - Azione ES04.6.A1 - Sotto azione ES04.6.A1.B -
Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di
cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo -
Intervento di cui al decreto prot. n. 102 del 27.05.2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Avviso prot. n.136777 del 09.10.2024 FSE+,
Agenda Nord

e AVVISO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO rivolto al personale interno dell’IC
di Govone per la selezione di n. 1 unita personale ATA profilo A.A. prot.
n. 9178 del 05/12/2025

e AVVISO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO rivolto al personale interno dell’IC
di Govone per la nomina di n. 2 figure professionali in qualita di referente
prot. n. 9182 del 05/12/2025

e AVVISO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO rivolto al personale interno dell’IC
di Govone per la nomina di figure ESPERTO, TUTOR e FIGURA
AGGIUNTIVA prot. n. 9188 del 05/12/2025
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

in qualita di RUP del progetto “Tutti insieme al traguardo con le adeguate
opportunita” - Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale
Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione ES04.6.A1 - Sotto azione
ESO4.6.A1.B - Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze
chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo -
Intervento di cui al decreto prot. n. 102 del 27.05.2024 del Ministro dell’istruzione e
del merito, Avviso prot. n.136777 del 09.10.2024 FSE+, Agenda Nord;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “"Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO l‘articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti
e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre
fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il quaderno n°® 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del
Ministero dell’Istruzione;

VISTO il "Regolamento per il conferimento di incarichi individuali” adottato dal Consiglio
d’istituto in data 06/02/2025;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del
18/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca
2016-2018 del 19/04/2018;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione;

VISTO il DL n.77/2021, art. 47, in materia di misure per pari opportunita e inclusione
lavorativa;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e
FSE+;
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VISTA in particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a
migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la
parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO il Decreto ministeriale n.102 del 27/05/2024 Agenda Nord. Destinazione di
risorse per interventi integrati di riduzione dell'abbandono scolastico e per il
potenziamento delle competenze nelle Istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-
Nord, nell'ambito del Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in
attuazione del Regolamento (UE) n. 2021/1060 e del Programma operativo
complementare “Per la scuola” 2014-2020;

VISTO |'Allegato 2 al decreto prot. n. 102 del 27/05/2024, con cui alla scrivente
Istituzione scolastica viene assegnato il finanziamento di € 50.120,00;

VISTO l|'avviso pubblico per l'‘adesione all'iniziativa didattica prot. n.136777 del
09/10/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico
ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027, di seguito, PN
Scuola, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’lUnione Europea;

VISTO il progetto presentato da questo istituto per 'ammissione al finanziamento dal
titolo “"Tutti insieme al traguardo con le adeguate opportunita” inoltrato in data
15 novembre 2024 per un importo pari a € 49.905,00;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI. n. 181969 del 13/12/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alle spese;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.10 del 14/11/2024;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.11 del 13/11/2024 di adesione al progetto
del Piano Nazionale;

VISTO il programma annuale esercizio finanziario 2025;
VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot.n. 103 del 09/01/2025;

VISTA l'articolazione del progetto e le figure professionali previste per la realizzazione
delle attivita del progetto stesso;

VISTE le determine prot. n. 9177, n. 9179 e n. 9184 del 05/12/2025 di avvio delle
procedure di selezione di cui all’oggetto;

DECRETA

la costituzione della COMMISSIONE preposta alla valutazione delle candidature
pervenute a questa Istituzione scolastica nei termini prescritti, relativamente ai bandi
richiamati in oggetto.

Tra i compiti definiti la Commissione dovra predisporre graduatorie riportando il
punteggio dettagliato per ogni candidato ammesso alla valutazione e stilare verbali
contenenti le operazioni svolte, che verranno pubblicati all’albo on line dell'Istituto.

Dovranno inoltre essere esplicitate le motivazioni di eventuali esclusioni di candidature
dalla valutazione.
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Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa linsussistenza di situazione di
incompatibilita e/o conflitto di interessi dei singoli componenti della Commissione.

La Commissione & cosi composta:

Presidente RAGAZZO Laura Dirigente Scolastica

Componente | PAVARINO Daniela Docente scuola secondaria — Secondo
Collaboratore

Componente [ SACCO Tiziana Docente scuola secondaria

Tutti i verbali della Commissione avranno valore con la presenza della maggioranza
dei membri.

Pubblicizzazione diffusione
Il presente decreto sara pubblicato all’Albo Pretorio del sito della Scuola
http://icgovone.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RAGAZZO Laura


http://icgovone.edu.it/

		2025-12-11T15:17:41+0100
	LAURA RAGAZZO




