
 

                                                                                                                                      

 
                                                                                                                                 

 
 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
Piazza Roma, n. 1 

12040    G O V O N E      CN 
C.F. 90033060048 
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All'Albo Pretorio dell'Istituto  

Al sito web dell’Istituto 

 
 

CUP  I64D22003580006 

Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-24979 

 
Oggetto: Verbale valutazione istanze pervenute per la selezione delle seguenti figure: 

mailto:cnic82300g@istruzione.it
mailto:cnic82300g@pec.istruzione.it




 

Gruppo di Supporto Tecnico Specialistico (n. 2 addetti) 

Progettista (n. 2 addetti) 

Collaudatore (n. 2 addetti) 

appartenenti all’IC di Govone - PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1- Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation 

Classroom – Ambienti di apprendimento innovativi progetto “AULE MULTILAB” 
  

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

  VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020    n. 166, recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione  d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi 
per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 



 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 

metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano Scuola 4.0” in 

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU; 

 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di 

investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms; 

 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 107624 del 

21 dicembre 2022; 

 

VISTO l’accordo di concessione prot.n. AOOGABMI-0042913 del 17.03.2023 controfirmato dal Direttore Generale per l’Unità 

di Missione del PNRR che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q.; 
 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi di progettazione; 

 
VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese di 

progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i 
costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli 



 

spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla 
realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.” 

 
VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi dell’articolo 6, 

paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, 

controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni 
di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione 

e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione 
scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi; 

 
 

CONSIDERATO che l’incarico di “Supporto Tecnico specialistico alla esecuzione del progetto” è una attività 

strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto; 

 
CONSIDERATO che gli incarichi di “progettista” e “collaudatore” sono attività strettamente connesse al raggiungimento 

di Target e Milestone del progetto; 
 

DATO ATTO che le suddette attività non rientrano nelle attività istituzionali del personale della scuola; 
 

VISTO l’avviso prot. n° 2005 del 20/04/2023; 

VISTE le istanze di partecipazione pervenute: n. 2 gruppo di supporto tecnico specialistico, n. 2 per il ruolo di PROGETTISTA 

e n. 2 per il ruolo di COLLAUDATORE; 

VISTI i CV allegati alle istanze di partecipazione; 

ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti; 

PUBBLICA  

le seguenti graduatorie: 

 



 

COMPONENTI SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO  
 

 Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici (max 45 punti) 
 

Esperienze professionali specifiche (max 53 punti) 

Candidato/a Diploma Laurea 

triennale 

Laurea 

specialistica 

Corsi post 

laurea  

attinenti al 

progetto 
(master, 

specializza

zione, 

dottorati) 

Ecdl base o 

titoli 

equivalenti 

Certificazioni 

linguistiche 

di livello 

almeno B1 

Pubblicazio

ni attinenti 

al settore di 

pertinenza 

Partecipazione 

a Corsi di 

formazione 

inerenti le 
metodologie 

didattiche 

innovative (i 

corsi devono 

essere indicati 

nel C.V.) 

Anzianità di 

servizio nel 

ruolo di 

appartenenza 

Incarichi specifici 

(Collaboratore del 

DS, Funzione 

strumentale, 
referente di 

plesso, animatore 

digitale) 

Esperienze 

professionali 

maturate in 

progetti scolastici 
finanziati 

dall’Unione 

Europea o da altri 

enti/istituzioni, 

coerenti con l’area 

progettuale per la 

quale si intende 

concorrere 

 Attività di 

formatore di 

personale 

docente, 
inerente alle 

attività 

progettuali di 

interesse 

specifico 

all’obiettivo per 

il quale si 

concorre 

PAVARINO 
Daniela 

_ _ 10 18 _ _ 6 5 10 10 18 15 

TOTALE  
PARZIALE  

39 53 

PUNTEGGIO 
TOTALE 92 

 

 

 Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici (max 45 punti) 
 

Esperienze professionali specifiche (max 53 punti) 

Candidato/a Diploma Laurea 

triennale 

Laurea 

specialistica 

Corsi post 

laurea  

attinenti al 

progetto 

(master, 

specializza

zione, 
dottorati) 

Ecdl base o 

titoli 

equivalenti 

Certificazioni 

linguistiche 

di livello 

almeno B1 

Pubblicazio

ni attinenti 

al settore di 

pertinenza 

Partecipazione 

a Corsi di 

formazione 

inerenti le 

metodologie 

didattiche 

innovative (i 
corsi devono 

essere indicati 

nel C.V.) 

Anzianità di 

servizio nel 

ruolo di 

appartenenza 

Incarichi specifici 

(Collaboratore del 

DS, Funzione 

strumentale, 

referente di 

plesso, animatore 

digitale) 

Esperienze 

professionali 

maturate in 

progetti scolastici 

finanziati 

dall’Unione 

Europea o da altri 
enti/istituzioni, 

coerenti con l’area 

progettuale per la 

quale si intende 

concorrere 

 Attività di 

formatore di 

personale 

docente, 

inerente alle 

attività 

progettuali di 
interesse 

specifico 

all’obiettivo per 

il quale si 

concorre 

RASPINO 
Laura 

6 _ _ _ _ _ 2 5 10 10 18 15 

TOTALE  
PARZIALE  

13 53 

PUNTEGGIO 
TOTALE 66 

 



 

PROGETTISTI 
 

 Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici (max 45 punti) 
 

Esperienze professionali specifiche (max 53 punti) 

Candidato/a Diploma Laurea 

triennale 

Laurea 

specialistica 

Corsi post 

laurea  

attinenti al 

progetto 
(master, 

specializza

zione, 

dottorati) 

Ecdl base o 

titoli 

equivalenti 

Certificazioni 

linguistiche 

di livello 

almeno B1 

Pubblicazio

ni attinenti 

al settore di 

pertinenza 

Partecipazione 

a Corsi di 

formazione 

inerenti le 
metodologie 

didattiche 

innovative (i 

corsi devono 

essere indicati 

nel C.V.) 

Anzianità di 

servizio nel 

ruolo di 

appartenenza 

Incarichi specifici 

(Collaboratore del 

DS, Funzione 

strumentale, 
referente di 

plesso, animatore 

digitale) 

Esperienze 

professionali 

maturate in 

progetti scolastici 
finanziati 

dall’Unione 

Europea o da altri 

enti/istituzioni, 

coerenti con l’area 

progettuale per la 

quale si intende 

concorrere 

 Attività di 

formatore di 

personale 

docente, 
inerente alle 

attività 

progettuali di 

interesse 

specifico 

all’obiettivo per 

il quale si 

concorre 

UGONIA 
ANNALISA 

_ _ 10 _ 2 _ _ 5 _ 3 12 6 

TOTALE  
PARZIALE  

17 21 

PUNTEGGI
O TOTALE 38 

 
 
 

 Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici (max 45 punti) 
 

Esperienze professionali specifiche (max 53 punti) 

Candidato/a Diploma Laurea 

triennale 

Laurea 

specialistica 

Corsi post 

laurea  

attinenti al 

progetto 

(master, 

specializza
zione, 

dottorati) 

Ecdl base o 

titoli 

equivalenti 

Certificazioni 

linguistiche 

di livello 

almeno B1 

Pubblicazio

ni attinenti 

al settore di 

pertinenza 

Partecipazione 

a Corsi di 

formazione 

inerenti le 

metodologie 

didattiche 
innovative (i 

corsi devono 

essere indicati 

nel C.V.) 

Anzianità di 

servizio nel 

ruolo di 

appartenenza 

Incarichi specifici 

(Collaboratore del 

DS, Funzione 

strumentale, 

referente di 

plesso, animatore 
digitale) 

Esperienze 

professionali 

maturate in 

progetti scolastici 

finanziati 

dall’Unione 
Europea o da altri 

enti/istituzioni, 

coerenti con l’area 

progettuale per la 

quale si intende 

concorrere 

 Attività di 

formatore di 

personale 

docente, 

inerente alle 

attività 
progettuali di 

interesse 

specifico 

all’obiettivo per 

il quale si 

concorre 

VIGILANTE 
Leonarda 

_ _ 10 _ _ _ 2 5 10 _ 18 6 

TOTALE  
PARZIALE  

17 34 

PUNTEGGIO 
TOTALE 51 

 



 

COLLAUDATORI  
 

 Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici (max 45 punti) 
 

Esperienze professionali specifiche (max 53 punti) 

Candidato/a Diploma Laurea 

triennale 

Laurea 

specialistica 

Corsi post 

laurea  

attinenti al 

progetto 
(master, 

specializza

zione, 

dottorati) 

Ecdl base o 

titoli 

equivalenti 

Certificazioni 

linguistiche 

di livello 

almeno B1 

Pubblicazio

ni attinenti 

al settore di 

pertinenza 

Partecipazione 

a Corsi di 

formazione 

inerenti le 
metodologie 

didattiche 

innovative (i 

corsi devono 

essere indicati 

nel C.V.) 

Anzianità di 

servizio nel 

ruolo di 

appartenenza 

Incarichi specifici 

(Collaboratore del 

DS, Funzione 

strumentale, 
referente di 

plesso, animatore 

digitale) 

Esperienze 

professionali 

maturate in 

progetti scolastici 
finanziati 

dall’Unione 

Europea o da altri 

enti/istituzioni, 

coerenti con l’area 

progettuale per la 

quale si intende 

concorrere 

 Attività di 

formatore di 

personale 

docente, 
inerente alle 

attività 

progettuali di 

interesse 

specifico 

all’obiettivo per 

il quale si 

concorre 

ALOSSA 
Davide 

_ _ 10 _ _ _ _ _ 10 4 _ _ 

TOTALE  
PARZIALE  

10 14 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

24 

 
 

 Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici (max 45 punti) 
 

Esperienze professionali specifiche (max 53 punti) 

Candidato/a Diplo

ma 

Laurea 

triennale 

Laurea 

specialistica 

Corsi post 

laurea  

attinenti al 

progetto 

(master, 

specializza
zione, 

dottorati) 

Ecdl base o 

titoli 

equivalenti 

Certificazioni 

linguistiche 

di livello 

almeno B1 

Pubblicazio

ni attinenti 

al settore di 

pertinenza 

Partecipazione 

a Corsi di 

formazione 

inerenti le 

metodologie 

didattiche 
innovative (i 

corsi devono 

essere indicati 

nel C.V.) 

Anzianità di 

servizio nel 

ruolo di 

appartenenza 

Incarichi specifici 

(Collaboratore del 

DS, Funzione 

strumentale, 

referente di 

plesso, animatore 
digitale) 

Esperienze 

professionali 

maturate in 

progetti scolastici 

finanziati 

dall’Unione 
Europea o da altri 

enti/istituzioni, 

coerenti con l’area 

progettuale per la 

quale si intende 

concorrere 

 Attività di 

formatore di 

personale 

docente, 

inerente alle 

attività 
progettuali di 

interesse 

specifico 

all’obiettivo per 

il quale si 

concorre 

MARCHISIO 
Felicita 

6 _ _ _ _ _ _ 5 10 10 6 _ 

TOTALE  
PARZIALE  

11 26 

PUNTEGGIO 
TOTALE 37 

 

 



 

 

GRADUATORIA COMPONENTI SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO 

CANDIDATO  Punteggio 

PAVARINO Daniela 92 

RASPINO Laura 66 

 

GRADUATORIA PROGETTISTI 

CANDIDATO  Punteggio 

VIGILANTE Leonarda 51 

UGONIA Annalisa 38 

 

GRADUATORIA COLLAUDATORI 

CANDIDATO  Punteggio 

MARCHISIO Felicita 37 

ALOSSA Davide 24 

 
 

 
La presente graduatoria viene pubblicata sul sito dell’IC di Govone. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, i 

quali possono produrre reclamo entro massimo 5 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine e in assenza di 

istanze da parte dei candidati, la graduatoria diventa definitiva e assume l’efficacia per il successivo avviamento delle attività 
e la stipula degli incarichi. 

 

 
         IL Dirigente Scolastico 

       Prof. BENZI Gabriella 
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